COMUNICACION DE PROGRESO (COP)

Periodo cubierto por su Comunicacion de progreso (COP)

DE: 26/10/2021 A:26/10/2022
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1. DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL QUE EXPRESE SU APOYO CONTINUO (PROPIETARIO O
PRESIDENTE EN EL CASO DE EMPRESAS PEQUENAS)

26/10/2021
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que Multitrade Spain SL, ESB78495256, Paseo del ferrocarril 335 Bajos 2da, 08860
Castelldefels Barcelona Espafia reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
en las dreas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anti corrupcidn.

En esta Comunicacién de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la integracion
del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos
comprometemos a compartir esta informacién con nuestras partes interesadas a través de nuestros principales
canales de comunicacion.

Atentamente,

Carlos Guimet Haemmerle
Consejero Delegago
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2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

Derechos humanos

e Segarantiza a los trabajadores instalaciones de trabajo seguras, adecuadas, higiénicas, cardio protegida 'y
siguiendo todas las medidas implementadas para prevenir contagio por Covid19.

e  Se protege a los trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que incluye acoso fisico, verbal, sexual o
psicoldgico, abuso o amenazas.

e Se toman medidas para eliminar defectos que podrian amenazar la vida humana y la salud.

Trabajo

e Se garantizar que la empresa no participe en ninguna forma de practicas laborales forzadas u obligadas.
e Secumple con los estandares salariales por encima de los minimos establecidos.
e  Se garantiza que las decisiones relacionadas con el empleo estén basadas en criterios relevantes y objetivos.

Medioambiente

e Se evita el dafio ambiental a través del mantenimiento regular de los procesos administrativos, reciclaje y
sistemas de proteccidon ambiental. (Adjunto certificacién I1SO 14001)

e  Se garantizar procedimientos de emergencia para prevenir y abordar los accidentes que afectan la salud humana
y el medioambiente. Se siguen todas las normas de prevencién de riesgos, con formacion a todo el personal y
revisiones periddicas y las oficinas estdn equipadas con proteccién EPS en los sistemas de ventilacidn,
desfibriladores habilitAndose como zona DEA y todo los medios anti Covid19.

Anticorrupcién

e Se haevaluado el riesgo de la corrupcion al hacer negocios, implementado un cédigo de conducta (Adjunto)
e Se envia codigo de conducta a los socios comerciales para evitar la corrupcidn y tener un comportamiento
ético, garantizando que los procedimientos internos respalden el compromiso anti corrupcion de la empresa.
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3. MEDICION DE LOS RESULTADOS

e Elpersonal de la empresa cumple con la igualdad salarial en registro de la seguridad social Espafiola, respeta los
factores diversidad por sexo, origen étnico, edad, etc. sin discriminacién de ningun tipo.

e Latasa de enfermedades, lesiones y absentismo laboral se mantienen en minimo con un plan de prevencion,
medidas EPS, DEA, anti Covid19 en las oficinas. Siguiendo la ISO 14001 se recicla el 75% de materiales.
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